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CELE I ZADANIA KOMIS]JI

Celem pracy Komisji jest dobro nad-
rzedne - poprawa praktyki testowania
poprzez z jednej strony zaprzestanie
stosowania testow, ktére nie maja do-
statecznych podstaw naukowych, z
drugiej za$ zwiekszenie $wiadomosci
praktykéw (diagnostéw) i badaczy,
ktére narzedzia (i dlaczego) przyno-
sza wiarygodne dane.

Wyniki pracy Komisji adresowane sa
zaréwno do polskich praktykéw i ich
klientéw, jak i do badaczy oraz oséb
poddajacych sie badaniom dla celéw
naukowych (poznawczych).

Dzialamy w zgodzie z wlasna wiedza
i zawodowym sumieniem. Chcemy,
zeby z czasem Komisja ds Testow
Psychologicznych stala si¢ autoryte-
tem dla polskich psychologéw i by
poszukujac rozstrzygnie¢ w réznych
praktycznych dylematach, opinie i
rekomendacje Komisji traktowali jako
przesadzajace.

Wiemy, ze jesteSmy czescig szerszego
ruchu Srodowiska psychologéw na
rzecz poprawy jakosci procedury te-
stowania.

Narzedzia do badan diagnostycznych
beda recenzowane na zamoéwienie
Komisji ds. Testéw Psychologicznych
PAN zgodnie z przyjeta procedura.
Te recenzje beda podstawa do reko-
mendagji testu przez Komisje do sto-
sowania w okreslonych obszarach.
Adaptacja formularza recenzji i proce-
su recenzowania, przyjetego przez
EFPA - European Federation of Psycholo-
gists Associations oraz wykorzystujac
propozycje stosowane przez Instytut
Burosa, zajela sie prof. Katarzyna
Stemplewska-Zakowicz. Ona tez be-

dzie pilotowaé dzialania zwiazane z
recenzowaniem testow.

Kazde narzedzie diagnostyczne be-
dzie zrecenzowane niezaleznie przez
dwoch recenzentoéw, z inicjatywy Ko-
misji. Recenzje te zostaja nastepnie
przekazane Redaktorowi Konsultuja-
cemu (dzialajacego w imieniu Komisji
i bedacego jej cztonkiem), ktory prze-
glada oba teksty i ewentualnie zwraca
sie ponownie do Recenzentéw. Nad
zachowaniem spdjnoséci kryteriow i
schematéw stosowanych w wielu r6z-
nych recenzjach czuwa Komisja po-
przez wyznaczone osoby ze swego
grona.

Recenzentow bedziemy szukaé¢ do
konkretnego testu, dbajac o to, aby
reprezentowane byly rézne osrodki.
ChcielibySmy takze utworzy¢ baze
recenzentéw Komisji. Recenzje do-
stepne beda na stronie WWW Komi-
sji.

Jednym z naszych celéw jest dopro-
wadzenie do zaprzestania stosowania
testow szkodliwych. Recenzowane
beda narzedzia legalne, majace wy-
dawce itd. Gdy test nie ma formalne-
go wydawcy, wchodzilaby w gre inna
niz recenzja forma wyrazenia opinii o
teScie - np. w postaci oswiadczeni na
temat nielegalnosci stosowania, braku
mozliwosci recenzji itd. Sprawe stro-
ny WWW Komisji pilotuje dr Jan Cie-
ciuch. Biuletynem zajmuje si¢ prof.
Wiadystaw Jacek Paluchowski.

Planujemy utworzenie Forum wymia-
ny wiedzy i doswiadczeri dotyczace
metod i testow diagnostycznych oraz
publikacji Komisji, dla zarejestrowa-
nych uzytkownikow.
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REKOMENDOWANIE TESTOW - EUROPEJSKIE DOSWIADCZENIA

O wtlasciwym wykorzystywaniu testéw psycho-
logicznych decyduja dwa aspekty - poinformo-
wani uzytkownicy i narzedzia o koniecznych
parametrach psychometrycznych. Uzytkownicy
potrzebuja nie tylko wiedzy ogdlnej, ale i infor-
magji o testach, aby podejmowac trafne decyzje
co do ich uzywania. Rekomendowanie testéw
przez jaka$ instytucje niezalezng od wydawcow
pomaga im takie decyzje podejmowag, nie zwal-
niajgc ich oczywiscie z odpowiedzialnosci za
swoje decyzje.

Staty Komitet Testow i Testowania Europejskiej
Federacji Towarzystw Psychologicznych (EFPA-
SCTT; Standing Committee on Tests and Testing of
the European Federation of Psychologists” Associa-
tions) zaproponowal wzoér recenzji testu psycho-
logicznego. Punktem wyjscia byly wzory recen-
zji zaproponowane przez Brytyjskie Towarzy-
stwo Psychologiczne (BPS) , Hiszpariskie Towa-
rzystwo Psychologiczne (SPA) oraz Holender-
skie Stowarzyszenie Psychologéw (NIP). EFPA-
SCTT zamierza w ten sposob ujednolici¢ kryte-
ria i procedure recenzowania testéw psycholo-
gicznych w Europie.

Przedmiotem oceny maja by¢ testy publikowane
zgodnie z prawem, co oznacza miedzy innymi,
Ze oceniane sa nie tyle testy jako takie, ale po-
moce i podreczniki do nich.

Recenzja modelowa (EFPA Test Review Model)
sklada sie z trzech podstawowych czesci: Ogol-
nego opisu testu, Oceny testu i Bibliografii testu.

Opis instrumentu (ogoélna informacja i klasyfi-
kacja zastosowan) oparty jest przede wszystkim
na informacjach od wydawcy (i sprawdzone
przez recenzenta).

Potencjalnie mamy cztery Zrédta, z ktérych mo-
zemy czerpac informacje podczas przygotowy-
wania oceny dokumentacji (w tym: podstawo-
wych danych psychometrycznych na temat
norm, rzetelnosci i trafnosci) oraz pomocy testo-
wych:

e podrecznik i raporty, dostarczone przez wy-
dawce testu,

niepublikowane raporty, bedace w posiada-
niu wydawcy,

e raporty w posiadaniu wydawcy, ktére pozo-
staja niepublikowane z powodéw komercyj-
nych i bywaja udostepniane jako poufne,

informacje dostepne w literaturze naukowej
lub inne;j.

Ocena konicowa testu i zalecenia powinna za-
wierac¢ zwiezle, jasno uargumentowane sady na
temat recenzowanego narzedzia. Powinna opi-
sywac jego mocne i stabe strony i dawac¢ pewne
ogolne rekomendacje na temat tego, kiedy i jak
narzedzie moze by¢ stosowane oraz kto moze
go uzywac - razem z ostrzezeniami (tam, gdzie
to niezbedne), w jaki sposéb nie moze by¢ uzy-
wane. Moga one by¢ wskazéwka dla autorow i
wydawcéw, co mozna i nalezy poprawic.

Bibliografia obejmuje publikacje naukowe i in-
ne na temat testu, wykorzystywane w recenzji
oraz odsytacze do innych recenzji (referencji).

Kryterium wyboru testéw byla czestos¢ uzywa-
nia w praktyce psychologicznej oraz sugestie
wydawcow. Kazdy test wysylany jest do oceny
dwoéch recenzentéw (jeden z nastawieniem bar-
dziej psychometrycznym, drugi — kompetencja
dotyczaca gtéwnego obszaru stosowania testu).
Wydaweca przygotowywat dwa bezptatne zesta-
wy testowe i przekazywat je recenzentom. Trze-
cig osoba jest Redaktor Konsultujacy, ktéry ma
wglad w obie recenzje. Na podstawie recenzji to
on tworzy korficowy raport. Jesli recenzje byty
rozbiezne, powoluje on trzeciego recenzenta.
Robocza wersja takiego ostatecznego raportu
trafiala do wydawcy i autora w celu ewentual-
nych korekt i uzupetnieni. Ostateczne recenzje
byly publikowane.

Katarzyna Stemplewska-Zakowicz przettu-
maczyla wzor recenzji EFPA (EFPA Test
Review Model) oraz przystosowata ja do polskich
warunkoéw (m. in. na podstawie dyskusji czton-
kéw Komisji).

opracowano na podstawie:

EFPA Review Model for the description and evaluation of psychological and educational
tests test review form and notes for reviewers.

Lindley, P.A, Bertram, D. (2012): Use of the EFPA Test Review Model by the UK and
Issues Relating to the Internationalization of Test Standards, International Journal of
Testing, 12(2), 108-121

Muniz, J., Fernandez-Hermida, J.R., Fonseca-Pedrero, E., Campillo-Alvarcz, A. & Pena-
Sudrez, E. (2012): Test Reviewing in Spain, International Journal of Testing, 12(2), 176-184
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RECENZJA TESTU - TEST DRZEWA (FRAGMENTY)

Twoércg Testu Drzewa jest psycholog
Karol Koch (1906-1958). Byl on kierow-
nikiem Instytutu Psychotechnicznego w
Lucernie w Szwajcarii. Podrecznik jego
autorstwa ukazat sie w 1949 roku w wy-
dawnictwie Hans Huber Verlag. Polskie
ttumaczenie Elzbiety Renaty Dajek uka-
zalo sie w wydawnictwie ERDA po raz
pierwszy w 1993 roku. Test Drzewa jest
obecnie w Polsce rozprowadzany w po-
staci, ktéra nie ulegla zmianie od roku
1949. Podrecznik nie okresla zadnych
wymaganych kwalifikacji do stosowania
tej techniki, dystrybutor (Pracownia Te-
stow Psychologicznych) wymaga dyplo-
mu ukoniczenia studiéw psychologicz-
nych.

Narzedzie w zamysle autora jest prze-
znaczone do diagnozy osobowosci na
podstawie charakterystyki rysunku
drzewa. Osobami badanymi za pomoca
tego testu moga by¢ dzieci, mlodziez i
dorosli. Zdaniem Kocha (1997, str. 8) ma
on zastosowanie wszedzie tam, ,,...
gdzie z réznych przyczyn musza obejsé
sie bez uzywania grafologii i testéw pro-
jekcyjnych, ktérych trudno sie na-
uczy¢ ...”.

Test Drzewa nie spelnia wspoélczesnych
kryteriow wiarygodnego narzedzia dia-
gnostycznego. Brak jest naukowych
podstaw teoretycznych, jak réwniez da-
nych empirycznych dowodzacych traf-
noSci i rzetelnosci narzedzia, brak tez
badani normalizacyjnych. Sa powazne
braki, dotyczace trzech kluczowych ja-
kosci psychometrycznych - trafnosci,
rzetelnosci i normalizacji. Nie ma stan-
dardowego i chocby czeéciowo zobiek-
tywizowanego systemu interpretacji
wynikéw.

Wszystkie w zasadzie kategorie inter-
pretacji sprawiaja wrazenie pochodza-
cych z psychologii potocznej, nie nauko-
wej. Powodem jest zapewne fakt, ze Test
Drzewa nie posiada podstaw teoretycz-
nych w postaci konkretnej teorii, ktéra
oferowalaby spojna, calosciowa wizje
osobowosci i z niej wynikalyby znacze-
nia mierzonych zmiennych. W Tescie
Drzewa znaczenia stosowanych pojec¢ sa
niejasne. Autor czerpie swobodnie z
réznych, takze pozanaukowych Zrédet i

bez skrepowania postuguje sie stereoty-
pami, np. twierdzi, jakoby osoby niesty-
szace i nieméwigce byly opéznione w
rozwoju umyslowym i stosuje dawno
wycofany ze stownika psychologéw,
stygmatyzujacy termin
"niedorozwinieci" (Koch, 1997, str. 23).
Nie ma odsytaczy bibliograficznych do
konkretnych publikacji, ani tez spisu
literatury cytowanej, co sprawia, ze czy-
telnik musi wierzy¢ autorowi na stowo.
Brak informacji o badaniach walidacyj-
nych, brak norm, praktycznie brak tez
literatury akademickiej na temat tego
narzedzia.

Diagnosta jest zachecany do praktyk
sprzecznych z naukowa metodologia,
ktére zwiekszaja ryzyko wystgpienia
myslenia konfirmacyjnego i innych bte-
déw we wnioskowaniu diagnostycz-
nym. Kategorie interpretacyjne sa ana-
chroniczne, oceniajace, niekiedy oparte
na stereotypach, natomiast - z racji bra-
ku spéjnych podstaw teoretycznych -
nie obejmuja wiedzy psychologicznej. W
Swietle powyzszego trzeba stwierdzi,
ze wspolczesnie Test Drzewa nie jest
psychologicznym narzedziem diagno-
stycznym, a stosowany w tej funkcji mo-
ze by¢ szkodliwy.

Sam Koch méwi (na str. 38) o manka-
mentach techniki i wyraza nadzieje, ze
przejdzie ona zmiany pod wplywem
przysztych doswiadczen. Jednak prze-
tlumaczenie na polski bez zadnych mo-
dyfikacji podrecznika w wersji z 1952
roku nie realizuje tych nadziei Kocha i
czyni wady techniki jaskrawo widocz-
nymi.

Podsumowujac przeglad piSmiennictwa
na temat Testu Drzewa trzeba stwier-
dzi¢, ze jest ono skromne zaréwno ilo-
Sciowo, jak i jakosciowo. Pozycje, ktére
sie ukazaty, sa odosobnione, nie ma mie-
dzy nimi korespondencji ani wzajem-
nych odwolan lub tez sa w niewielkim
zakresie. Nie ma tez zadnych - dostow-
nie ani jednej - publikacji w renomowa-
nych pismach o zasiegu miedzynarodo-
wym.

Recenzent: Katarzyna Steplewska-Zakowicz, przy wspdtpracy
Whadystawa Jacka Paluchowskiego

Charles Koch

Test Drzewa
Test ryvick '

WSZYSTKIE W
ZASADZIE
KATEGORIE
INTERPRETAC]I
SPRAWIAJA WRAZE-
NIE POCHODZA-
CYCH Z
PSYCHOLOGII
POTOCZNE], NIE
NAUKOWE].
POWODEM JEST
ZAPEWNE FAKT, ZE
TEST DRZEWA NIE
POSIADA PODSTAW
TEORETYCZNYCH.

TEST DRZEWA
NIE JEST
PSYCHOLOGICZ-
NYM
NARZEDZIEM
DIAGNOSTYCZ-
NYM, A STOSO-
WANY W TEJ
FUNKCJI MOZE
BYC SZKODLIWY.

DER BAUMTEST
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O PEWNYM PRZYPADKU NADUZYCIA TESTOW

Absolwent IP UAM zawiadomil Instytut, ze w
poznanskiej galerii Art Stations Foundation by
Grazyna Kulczyk w Starym Browarze w ramach
wystawy Oskara Dawickiego ,PERFORMER Wy-
stawa, Film, Sztuka, Zycie” powieszono arkusze
testowe Wechslera (jak na zdjeciu obok). Po raz
pierwszy reprodukcja arkusza WAISR pojawila
sie na wystawie ,Test IQ” w 2002, Tak pisano o
autorze wystawy: ,"Jest zywa legenda. To on na-
moéwit czoléwke polskich artystow do odcis$niecia
dloni w krowim lajnie. To on sprawil, ze ze
sztucznej choinki opadly igietki. To on sprzedat
kamieri nerkowy rodzonego ojca, wybil dziure w
Scianie wlasnym cialem i osiggnal najwyzsza
punktacje w tesScie na inteligencje." (Przekrdj
21.01.2013)”. Na portalu Raster (Leichte Arbeit)
Autora wystawy przedstawiaja tak: ,[...] laczy w
swojej sztuce performance, konceptualizm i kon-
tekstualizm. W $wiecie ksztalttowanym przez ma-
sowe media i powierzchowna pop kulture Oskar
usiluje znalez¢ glebsze powody i dowody wlasne-
go istnienia (lub nie-istnienia). [...] po paru mie-
siacach treningu rozwigzal test na inteligencje z
maksymalnym wynikiem 200 punktéw IQ”. Art
Stations Foundation na koncie na Facebooku za-
dawala pytanie: ,Jaki typ testu na inteligencje wy-
korzystal Oskar Dawicki w pracy "Test IQ" pre-
zentowanej na wystawie?”.

O fakcie upublicznienia testu zawiadomiliémy
Pracownie Testéw Psychologicznych (wydawce)
oraz Polskie Towarzystwo Psychologiczne (do
ktérego przypuszczalnie nalezata psycholog, udo-
stepniajagca surowe wyniki osobie badanej). W
imieniu Komisji wystosowaliémy list do organiza-
toréw wystawy (obok).

Podnosiliémy w nim przede wszystkim problem
szkody, jaka wyrzadza upublicznianie materiatu
testowego i klucza do testu. Powoduje to z jednej
strony utrate trafnosci decyzji (tym wigksza, im
wieksza jest trafnosci testu) oraz pozorne zawyze-
nie rzetelnosci (powtarzalnosci wynikéw). Ponad-
to udostepnione testy nie beda mogty by¢ w przy-
szlosci stosowane ponownie, co w przypadku bra-
ku alternatywnych narzedzi uniemozliwi w ogdle
testowanie danego wymiaru (cechy).
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O PEWNYM PRZYPADKU NADUZYCIA TESTOW

Otrzymana odpowiedZ byla prawniczo-oschia i
pomijata nasze argumenty (por. obok). Jednak w
efekcie wystawa si¢ zmienila (jak na zdjeciu
obok).

Mozna moéwi¢ o dwoéch réznych perspektywach
patrzenia na problem upublicznienia testow psy-
chologicznych (materiatu i/lub klucza) - z jednej
strony bilansowania spolecznych kosztow ujaw-
nienia testu i jego nieujawniania, albo tez koncen-
trowania sie jedynie na potencjalnej szkodliwosci
ujawniania testu. O szkodliwoséci ujawniania pi-
szemy powyzej. Czy jednak da sie okresli¢ jakas
szkode spoleczna, wynikajaca z nieujawniania
testow? Powolywali sie na ten argument zwolen-
nicy akcji przeciwko testom projekcyjnym:
»zalezy nam na tym, aby psycholog korzystal z
metod, ktére po pierwsze maja udokumentowana
wartos¢ diagnostyczna, a po drugie nie zaszkodza
osobom badanym” (por. http://www.racjo-
nalista.pl/kk.php/s,7799). Nie jest to argument
przekonujacy. Mozna tez odwolywac sie do ko-
niecznosci spotecznej kontroli nad decyzjami po-
dejmowanymi w instytucjach panistwowych i do-
magac sie ujawnienia wypelnionych testow przez
kandydatow na pracownikéw (por. wyrok NSA I
OSK 517/06 z 2007 roku). Tez nie jest to przeko-
nujacy argument.

Jednak spoteczne koszty ujawniania materialow
testowych i klucza do testu sa zdecydowanie
wyzsze, niz korzysci wynikajace z ich ujawnia-
nia.

Ta historia pokazuje tez pewna niewrazliwo$¢ na-
szego Srodowiska na problem ujawniania narze-
dzi, bowiem trudno przypuszczaé, ze od 2002 ro-
ku zaden psycholog nie byl lub nie styszal o wy-
stawie ,Test IQ”. Dziekujemy wiec absolwentowi
IP UAM!
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PROBLEMY WYDAWCOW TESTOW

JAKA POWINNA BYC ROLA NIEZALEZNYCH OCEN JAKOSCI TESTOW
DLA PRAKTYKI TESTOWANIA?

Widze co najmniej trzy grupy, ktére moga (i powinny) by¢ zywo zaintereso-
wane niezaleznymi ocenami jakosci testow:

. Uzytkownicy testow, czyli ci, ktérzy stosuja testy w celach diagno-
stycznych lub badawczych - niezalezne oceny pozwolg im podejmo-
wac bardziej trafne decyzje dotyczace wyboru najlepszego - z punktu
widzenia celu diagnozy lub przedmiotu badan naukowych - testu. W
czasach, gdy rynek testow byt bardzo ubogi, problem wyboru testu w
zasadzie nie istnial. Obecnie uzytkownik czesto dysponuje kilkoma
testami do pomiaru interesujacej go zmiennej (np. sposobéw reagowa-
nia 0s6b dorostych w sytuacjach stresowych czy umiejetnosci czytania
u dzieci). Ktéry z nich powinien wybrac? Jakimi kryteriami powinien
sie kierowa¢ przy wyborze? Studia czesto nie daja wiedzy potrzebnej
do odpowiedzi na takie pytania. Jednoznaczne oceny (typu
,gwiazdki” lub ,stopnie”) moga doprowadzi¢ do tego, ze testy naj-
stabsze zostana wyeliminowane przez uzytkownikéw. A uzasadnienia
tych ocen dostarczg uzytkownikom wiedzy o kryteriach, jakie powin-

ni uwzglednia¢, dokonujac samodzielnie wyboréw. ALEKSANDRA JAWOROWSKA

) . i . PRACOWNIA TESTOW PSYCHOLO-
Autorzy testow, czyli osoby tworzace testy - niezalezne oceny dostar- GICZNYCH

cza im informagji na temat warunkow, jakie powinien spetniac¢ dobry |, "OMeKIFCO TowarzysTs -
test. Teoretycznie wiedze taka powinni uzyskiwaé¢ w czasie studiow

psychologicznych. Praktyka pokazuje jednak, Ze czesto wiedza ta

ogranicza si¢ do wyuczonych formutek dotyczacych podstawowych

poje¢ z zakresu psychometrii i jest trudno przektadalna na konkretne

decyzje, ktore trzeba podejmowac w toku konstruowania testu (np. jak

liczna powinna by¢ préba normalizacyjna, jakie dane walidacyjne sa

niezbedne w podreczniku, a jakie moga - lecz nie muszg - by¢ zebrane

w toku tworzenia metody).

Wydawcy testow, ktérzy podejmuja decyzje o wydaniu lub odrzuce-
niu testu - jasne kryteria ocen przyjete przez niezaleznych ekspertéw
beda dla nich doskonala wskazéwka sugerujaca, co powinni bra¢ pod
uwage przy podejmowaniu decyzji wydawniczych. Mozna sadzi¢, ze
zaden wydawca nie bedzie chcial mie¢ w swojej ofercie testéow, ktoére
uzyskatly (lub moga uzyskac) negatywna ocene.

Podsumowujac: niezalezne oceny testéw powinny stopniowo doprowa-
dzi¢ do wyeliminowania z rynku narzedzi niespelniajacych podstawo-
wych wymagan psychometrycznych, a jednoczes$nie wplynaé na podnie-
sienie jakosci tych, ktére beda tworzone i publikowane.
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PROBLEMY WYDAWCOW TESTOW

TEST JAKO PRODUKT I CO Z TEGO WYNIKA

Mimo podejmowanych préb nie udalo si¢ do dzisiaj wypracowaé spéjnych for-
malno-prawnych rozwiazan regulujacych rynkowy ,obrét” tak specyficznym to-
warem, jakim jest test psychologiczny. Bo jest to RYNEK, kt6ry rzadzi sie ogolny-
mi prawami podazy i popytu z jednej strony, z drugiej jednak dotyczy bardzo spe-
cyficznych produktéw, ktérych wtasciwe wykorzystanie wymaga okreslonej swia-
domosci i wiedzy oraz ETYCZNEGO, a nie tylko rynkowego podejscia do sprze-
dazy i dystrybugji.

Majac na mys$li obszar psychologii pracy i organizacji, patrzac na otoczenie, w kt6-
rym dzialamy raczej nie dojdzie do sytuacji, w ktorej testy beda stosowane jedynie
przez psychologéw. Narzedzi i testéw wpierajacych podejmowanie decyzji, po-
szukuja osoby z bardzo réznorodnym wyksztalceniem: prawnicy, ekonomisci, fi-
lologowie, socjologowie i inni. Takie sa rowniez doswiadczenie w innych krajach.

To powoduje, ze funkcjonujemy na rynku, gdzie istnieja:

. bardzo czesto duze oczekiwania dotyczace wykorzystania testow psycholo-
gicznych przy jednoczesnym do$¢ niskim poziomie wiedzy na temat tego,
czym test psychologiczny jest, a czym nie jest oraz co i w jakim zakresie
mozna zmierzy¢ testem,

w wielu przypadkach, niewielkie umiejetnosci potencjalnych uzytkowni-
kow, ktore pozwolityby na samodzielny, adekwatny i swiadomy wybor te-
stow dostosowanych do potrzeb i sytuacji oraz refleksyjne wykorzystywanie
rezultatow.

Istnieje, moim zdaniem, wielka potrzeba uregulowania i monitorowania tej sytu-
acji najlepiej przez niezalezng organizacje reprezentujaca obiektywne stanowisko
uwzgledniajagce punkty widzenia wszystkich zainteresowanych stron: wydaw-
cow, uzytkownikéw oraz tych, ktorzy testy wykonuja.

W naszej pracy szczegdlng wage przywiazujemy do szeroko rozumianej dziatal-
nosci edukacyjnej; bierzemy udzial w warsztatach, w trakcie ktérych prezentuje-
my kluczowe standardy, do ktérych stosowania zachecamy; w trakcie spotkan
handlowych informujemy o koniecznosci uwzglednianie standardéw oraz dbatos¢
o kompetencje uzytkownikéw.

Podsumowujac: sadze, ze podstawowym sposobem zapobiegania nieprawidlo-
wosciom podczas wykorzystywania testow przez ich uzytkownikoéw jest podno-
szenie kompetencji profesjonalnych oséb zajmujacych sie testowaniem i budo-
wanie $§wiadomosci etycznej w Srodowisku, a takze uporzadkowanie obszaru
dostepu do testow oraz ulatwienie przyszlym Uzytkownikom ocene ich jakosci
poprzez korzystanie np. z opinii i ocen wydawanych przez niezalezne organiza-
cje.
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O POTRZEBIE WIARYGODNOSCI NARZEDZI I O SPOSOBACH JEJ] OCENY

Wiarygodno$¢ oznacza, ze co$ jest godne
zaufania, sprawdzone. Innymi stowy psy-
chologiczne narzedzia diagnostyczne to
takie, na ktérych uzytkownik moze pole-
gacé, bo ktos przedtem sprawdzil, czy sg
one miarodajne: czy sa wystarczajaco czu-
te, swoiste i efektywne. Testy psycholo-
giczne powinny by¢ wystandaryzowane,
posiadac aktualne i wlasciwe dla celu ba-
dania normy (préby referencyjne), rzetel-
ne i trafne. Powinny tez by¢ obiektywne -
zaréwno wiec bezstronne (w sensie nieza-
leznosci od diagnosty, nietendencyjne),
jak i intersubiektywnie sprawdzalne oraz
wolne od ocen (warto$ciowania).

Powszechne jest btedne przekonanie, ze
tylko w fazie przygotowywania testu i
jego komercjalizacji wazna jest popraw-
no$¢ metodologiczna procedur i - co za
tym idzie - ze po opublikowaniu test psy-
chologiczny jest skoriczonym produktem
(narzedziem). Jednak réwnie wazne jest
to, co dzieje sie po opublikowaniu narze-
dzia: ustawiczna aktualizacja norm oraz

badania naukowe nad obszarami jego
trafnosci . Narzedzie diagnostyczne, na
temat ktorego ukazuja sie doniesienia na-
ukowe jest zdecydowanie bardziej god-
nym wiary niz narzedzia, na temat kto-
rych publikacji jest mato lub (poza pod-
recznikiem do testu) nie ma wcale.

O wartosci testu psychologicznego decy-
duje zatem zaréwno przestrzeganie stan-
dardéw psychologicznych podczas jego
tworzenia oraz podczas korzystania z nie-
go w praktyce, jak i liczba prac nauko-
wych, ktérych jest on przedmiotem. Pro-
blem oparcia diagnozowania na dowo-
dach naukowych oraz swoistej kontroli
rynku komercyjnych narzedzi diagno-
stycznych jest wazny z jednej strony dla-
tego, ze coraz silniejszy jest nacisk na ana-
lizowanie wiarygodnosci diagnostycz-
nych narzedzi psychologicznych oraz dla-
tego, ze - z drugiej strony - niewiedza
potencjalnych klientéw sprzyja swoistej
,tabloidyzacji” testow.

Na podstawie: Katarzyna Stemplewska-Zakowicz, Wladystaw Jacek
Paluchowski ,, Wiarygodno$é technik projekcyjnych jako narzedzi
diagnozy psychologicznej. Czgs¢ II: Test Drzewa” (w druku)




