Regulamin Komisji ds. Etyki Badan Naukowych w Instytucie Psychologii Stosowanej
Uniwersytetu Jagielloriskiego

Preambuta

Dziatalnos¢ naukowa winna by¢ oparta na afirmacji podstawowych wartosci etycznych,
metodologicznych i ogdlnoludzkich, takich jak: uczciwo$¢, prawdomdéwnosé, sumiennosé,
wiarygodno$é, obiektywizm, rzetelnosé, bezstronnos¢, niezaleznos$é, otwartosé, przejrzystosé,
odpowiedzialno$é, odwaga, poszanowanie godnosci ludzkiej, wolnos¢ przekonan, prawo wtasnosci
intelektualnej. Powotanie Komisji ds. Etyki Badan Naukowych w Instytucie Psychologii
Stosowanej opiera sie na przekonaniu, ze wartosci etyczne, standardy rzetelno$ci naukowej i dobre
praktyki w nauce stanowig fundament etycznej i spotecznej odpowiedzialnosci naukowcéw —
psychologoéw.

Cel i zakres dziatania KEBN
1. Celem dziatania Komisji ds. Etyki Badan Naukowych w Instytucie Psychologii Stosowanej UJ jest:

- wsparcie procesu planowania i przeprowadzania psychologicznych badan empirycznych poprzez
rozstrzyganie watpliwosci i dylematédw etycznych zgtaszanych przez pracownikow naukowych
Instytutu, pracownikéw afiliowanych w Instytucie oraz doktorantdw, w zgodzie z powszechnie
obowigzujgcymi standardami etycznymi prowadzenia badan naukowych;

- opiniowanie wnioskéw konkursowych sktadanych do NCN, NCBiR oraz innych instytucji
przyznajacych srodki finansowe umozliwiajgce prowadzenie badan naukowych, gdzie opinia
komisji etyki stanowi warunek uzyskania finansowania;

- opiniowanie prac naukowych, ktérych opublikowanie jest uzaleznione od uzyskania akceptacji
lokalnej komisji etyki;

- na wniosek Dyrekcji IPS, wyrazanie opinii dotyczacych problemoéw etycznych majacych zwigzek
z prowadzong dydaktyka.

2. KEBN wydaje opinie dotyczace wytacznie badan z udziatem ludzi.

3. Komisja dziata w oparciu o uznawane w srodowisku akademickim uporzadkowane systemy norm,
zasad i zalecen etycznych:

- Kodeks Etyczno-Zawodowy Psychologa — Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
- Rzetelnos¢ w badaniach naukowych i poszanowanie wtasnosci intelektualnej — MNiSW,

- European Federation of Psychology Associations Meta-Code of Ethics — European Federation of
Psychologists’ Associations,

- Ethical Principles of Psychologists and Code of Conduct — American Psychological Association.

Sktad i sposob powotywania KEBN

4. Rada Instytutu Psychologii Stosowanej powotuje na 4-letnig kadencje Komisje ds. Etyki Badan
Naukowych (KEBN).

5. Cztonkowie Komisji powinni reprezentowad réznorodne tradycje/obszary badan psychologicznych.
Sktad Komisji proponowany jest przez Rade Instytutu i obejmuje:

a. Przewodniczacego, bedacego samodzielnym pracownikiem naukowym IPS,
b. Wiceprzewodniczacego,



c. Sekretarza,
d. dwodch cztonkdéw Komisji.

6. Funkcje Wiceprzewodniczacego i pozostatych cztonkéw Komisji mogg petni¢ osoby posiadajgce co
najmniej stopien doktora.

7. Po uzyskaniu zgody kandydatow, ostateczny sktad Komisji zatwierdzany jest w gtosowaniu tajnym,
zwykta wiekszoscig gtosow.

8. W sytuacji rezygnacji cztonka Komisji z petnionej funkcji lub w wypadku niemoznosci sprawowania
przez niego obowigzkdw, Rada Instytutu powotuje na jego miejsce inng osobe na pozostaty okres
kadenciji.

9. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie Wiceprzewodniczgcego
oraz Sekretarza Komisji.

10. Obrady Komisji prowadzone sg przez Przewodniczagcego Komisji lub, z upowaznienia
Przewodniczgcego, obrady moze prowadzi¢ Wiceprzewodniczgcy Komisji.

11. Przewodniczacy moze zwréci¢ sie o pomoc do osoby nie bedacej cztonkiem Komisji w razie
potrzeby zasiegniecia opinii specjalistycznej — w obszarze psychologii wykraczajgcym poza
kompetencje cztonkéw KEBN lub w przypadku badan z pogranicza psychologii i innych dyscyplin
naukowych.

Zasady opiniowania wnioskéw

12. Zgtoszenie projektu bedgcego przedmiotem opinii KEBN musi zawiera¢ wszystkie
wyszczegoblnione ponizej elementy i powinno zosta¢ przekazane Przewodniczacemu w formie
elektronicznej i wydrukowanej.

a. tytut projektu,

b. dane kierownika badan i cztonkéw zespotu badawczego (tytut/stopien, imie, nazwisko, afiliacja,
rola w zespole), bgdz okreslenie kwalifikacji zespotu majgcego przeprowadzi¢ badania,

c. cele badan wraz z krétkim uzasadnieniem (poznawcze i ewentualne praktyczne implikacje),

d. charakterystyka osob badanych (planowana liczebnos¢, charakterystyka demograficzna,
rozwojowa i kliniczna proby, sposéb rekrutacji, wynagrodzenia lub motywowania do wziecia
udziatu w badaniu),

e. opis procedury badawczej, metod i technik badawczych (na wniosek Komisji kierownik
projektu moze zostaé poproszony o bardziej szczegétowe zaprezentowanie metod i narzedszi,
ktore majg by¢ wykorzystane w badaniu),

f. formularz zgody na udziat w badaniu (w przypadku oséb matoletnich lub
ubezwtasnowolnionych — wzér zgody opiekunéw prawnych),

g. wzor instrukcji/informacji dla uczestnikow badania,
h. ocena ewentualnych szkdd i korzysci dla osdb uczestniczacych w badaniu:

- ryzyko dyskomfortu, cierpienia, obnizenia samooceny, podwazenia zaufania do psychologii
i psychologoéw, inne koszty ponoszone przez uczestnikédw badan (np. znaczne koszty czasowe,
wysitek fizyczny, narazenie na niekorzystne czynniki Srodowiskowe itp.),

- ewentualne korzysci dla uczestnikéw badan,

- ewentualna informacja o warunkach ubezpieczenia oséb badanych;



i. informacja, w jaki sposdb upubliczniane bede wyniki badan, w jaki sposdb przekazywane beda
informacje zwrotne o wynikach, jak zapewniona zostanie anonimowos¢ i poufnos¢ uzyskanych
informacji,

j. deklaracja autorskiego charakteru prac badawczych.

13. Formularz ,$wiadomej zgody” uczestnika badan powinien zawieraé:
- dobrowolne wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze badawczej — po zapoznaniu sie
z ,,informacja dla uczestnikéw badania”,
- potwierdzenie mozliwosci zadawania pytan prowadzgacemu eksperyment i otrzymania
odpowiedzi na nie,
- informacje o mozliwosci odstgpienia od udziatu w badaniu w kazdym jego etapie,
- zgode na przetwarzanie danych zw. z udziatem w eksperymencie.

14. Jesli procedura badawcza przewiduje: odstgpienie od uzyskania zgody na udziat oséb badanych,
nieprzedstawienie rzeczywistego celu badania, stosowanie instrukcji maskujgcej, nalezy
przedstawic uzasadnienie wyboru takiej procedury.

15. KEBN po stwierdzeniu kompletnosci ztozonego wniosku kieruje projekt do recenzji, a nastepnie
wydaje opinie w terminie nie przekraczajgcym 30 dni roboczych.

16. Wniosek oceniany jest w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, przy udziale wiekszosci
cztonkéw Komisji oraz Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego. W szczegdlnych
przypadkach Komisja moze przyjagé tajny tryb gtosowania. Nastepuje to na wniosek
ktéregokolwiek z jej cztonkdw.

17.W przypadku wystepowania konfliktu interesdw, cztonkowie Komisji zobowigzani s3
poinformowac o tym pozostatych cztonkdw Komisji i wytgczy¢ sie z jej obrad.

18. Opinia KEBN moze przyja¢ forme pozytywng lub negatywnga, tj. stwierdza na ile poddany
ewaluacji projekt spetnia wymogi etyczne stawiane badaniom naukowym, zgodnie z kodeksami
etycznymi prowadzenia badan naukowych. Komisja moze réwniez wstrzymaé sie od wydania
opinii do czasu uzupetnienia informacji o istotne szczegdéty (formalne lub merytoryczne) lub
wprowadzenia postulowanych zmian w projekcie. Opinia jest wydawana w formie pisemnej, a w
przypadku opinii negatywnej lub powstrzymania sie od wydania opinii do czasu wprowadzenia
zmian w projekcie — zawiera rowniez uzasadnienie decyzji.

Sktad Komisji ds. Etyki Badarn Naukowych:



